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Mot du président

Je souhaite commencer par une récompense 
amplement méritée pour tous les bénévoles qui 
œuvrent avec passion et engagement depuis des 
années auprès de l’équipe de La Remontée. 

En effet, choisie parmi des dizaines d’organismes 
au Québec La Remontée a reçu cette année le prix 
Hommage bénévolat-Québec remis par le ministre 
du travail, de l’emploi et de la solidarité sociale M 
Jean Boulet.

Le message clair envoyé lors de cette cérémonie, 
est de valoriser ce travail essentiel réalisé par des 
personnes formées et compétentes auprès de la 
clientèle spécifique du centre. Nous avons reçu 
ce trophée avec émotion en souhaitant bien sur 
le partager avec tous les bénévoles d’hier et d’au-
jourd’hui. C’est plus de 1612 heures de bénévolat 
qui ont été réalisées au cours de la dernière année. 

Je tiens aussi à souligner la capacité de toute 
l’équipe (personnel, bénévoles, conseil d’admi-
nistration) pour surmonter les difficultés que la 
pandémie de Covid-19 à entrainées. Ce fût en 
effet une belle « remontée » après les vagues suc-
cessives qui ont ralenties ou parfois stoppées nos 
activités. 

Dotés d’un conseil d’administration engagé et très 
motivé autour de la direction du centre nous avons 
aussi réussi à recruter des personnes clés pour le 
futur de notre centre. 

Il nous reste donc à souhaiter que nos activités 
repartent sur un rythme soutenu, fort de l’appui 
de nos partenaires et soutiens du milieu, avec un 
solide plan d’action.

Alain Brebion
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Mot de la directrice

La dernière année a certainement représenté son 
lot de défis auxquels nous avons tous dû faire face. 

Malgré tout, ce fût une année remarquable pour le 
rayonnement et le cheminement de La Remontée. 

En plus des activités régulières, de nouveaux pro-
grammes d’équithérapie ont été développés pour 
les personnes ayant une déficience intellectuelle, 
une déficience physique ou un trouble du spectre 
de l’autisme et ont connu un succès sans précé-
dent.

Le Projet Gazebo est devenu réalité et a pu être mis 
en service dès le mois de juin 2021 au plus grand 
bonheur des usagers et de leur famille ainsi que 
des intervenants. C’est un bel espace de détente 
qui remplit bien ses promesses. 

Une nouvelle enseigne arborant fièrement le 
récent logo a dorénavant pignon sur rue et reflète 
bien notre mission. 

Nous avons implanté un nouveau système de 
comptabilité par projets. Ce module permet de 
définir les activités par profil des usagers et de voir 
clairement et rapidement les coûts reliés à chacun. 

Le site internet a complètement été restructuré, 
avec un design plus attrayant et ergonomique, il 
améliore la visibilité des activités offertes. 

Grâce à l’implication formidable d’une équipe 
solide, à l’appui de nombreux bénévoles et de 
nos partenaires, l’organisme a su non seulement 
maintenir son offre de services en l’adaptant aux 
contraintes de la pandémie, mais aussi l’élargir 
pour répondre aux besoins grandissants.

Je ne saurais être plus fière de vous présenter ce 
rapport d’activités, à l’image d’une année excep-
tionnelle.

Un immense MERCI à toutes les personnes qui 
l’ont rendue possible. 

Hélène Caron
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Présentation du
conseil d’administration

Alain Brebion Christiane Belle-Isle

Julie Blouin Nancy Bernier

Pascal Boucher
président secrétaire

trésorière administratrice

vice-président

Le conseil d’administration s’est réuni en assemblée régulières : 9 fois

Et en assemblée extraordinaire : 1 fois 

L’Assemblée générale annuelle a été tenue le 7 juillet 2021
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Présentation du Centre

Depuis 2006, le Centre d’équithérapie La Remontée 
offre des services équestres valorisants et adaptés 
aux besoins particuliers  des personnes de tous 
âges vivant avec une déficience physique, une 
déficience intellectuelle ou un trouble du spectre 
de l’autisme ou tout autres besoins particuliers. 

Organisme à but non lucratif, La  Remontée offre 
une atmosphère inclusive et empreinte de  nor-
malité. C’est un lieu où l’on s’épanouit au-delà des 
différences. Elle permet de participer à des activi-
tés qui favorisent le sentiment de fierté et d’estime 
de soi. 

Le Centre d’Équithérapie La Remontée est un 
organisme communautaire accrédité et financé en 
ententes d’activités spécifiques par le ministère de 
la Santé et des Services Sociaux pour les personnes 
ayant une déficience intellectuelle, une déficience 
physique et un trouble du spectre de l’autisme.

Le Centre est également un organisme de bienfai-
sance enregistré à l’agence de revenu du Canada.

Le Centre La Remontée est accessible tout au long 
de l’année, 7 jours sur 7 et les activités peuvent 
avoir lieu beau temps, mauvais temps grâce à un 
manège intérieur chauffé.  La Remontée se veut 
un lieu entièrement accessible où tous se sentent 
accueillis et bienvenus. Le centre offre de nom-
breuses installations et des équipements adaptés 
pour les personnes ayant des capacités restreintes.  
Nous offrons un sentier équestre multi sensoriel 
unique au Québec. 

C’est aussi une équipe dévouée et qualifiée. 
Éducateurs spécialisés, instructeurs, animateurs, 
soutien technique et administratif, palefreniers et 
bénévoles s’unissent pour offrir aux participants 
une expérience à la fois sécuritaire, humaine, per-
sonnalisée. 
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Le centre d’équithérapie La 
Remontée :

La Remontée a été constitué à l’initiative de citoyens volontaires et béné-
voles qui souhaitaient doter la région d’un organisme à but non lucratif dont 
la mission serait dédiée à l’équitation thérapeutique pour les personnes 
ayant des besoins particuliers 

L’action sociale dans un centre où tous sont les bienvenus ne peut être un 
meilleur moyen d’apprendre les différences, de les accepter et de les aimer, 
et de créer un monde plus humanisé, dans une société qui se veut inclusive 
pour tous.

Le Centre La Remontée est bien enraciné dans sa communauté et contribue 
à améliorer la qualité de vie des gens, au rayonnement et au développement 
de l’action bénévole. 

Que ce soit dans le cadre d’une séance d’équithérapie avec des objectifs 
spécifiques ou pratiqué comme loisir, les activités de La Remonté jouent en 
rôle positif en contribuant à l’amélioration de la santé globale, au dévelop-
pement de liens avec la communauté et à l’enrichissement du tissu social.

L’équipe de la Remontée est à l’écoute des besoins exprimés par ses 
membres et des personnes qui participent aux activités et la programmation 
est élaborée en fonction de leurs besoins. 

Nos employés sont essentiels à la réalisation de la mission de l’organisme, ils 
sont investis et compétents et nous faisons tout en notre pouvoir pour amé-
liorer leurs conditions de travail.

Les actions menées par La Remontée ont une visée tant préventive que cura-
tive. L’organisme s’adresse aux causes derrière les problématiques et son 
approche vise l’autonomie et favorisent la capacité d’agir. 

L’utilisation du cheval comme partenaire est originale et offre un éventail de 
possibilités. 



Notre mission
Offrir aux personnes ayant des besoins particuliers et 
à toute la population des services équestres diversi-
fiés et adaptés favorisant le développement global.
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Nos
valeurs

Bien-être des 
chevaux

Le bien-être physique et mental de nos 
chevaux et la satisfaction de leurs besoins 
sont prioritaires pour notre équipe. Nous 
nous assurons de leur offrir un milieu de 
vie sécuritaire leur permettant d’expri-

mer leurs comportements naturels 
et nous nous assurons de leur 

offrir les meilleures condi-
tions de confort.

Respect

Quels que soient leurs besoins ou leurs 
différences, les individus qui fréquentent 
La Remontée sont accueillis dans la plus 

sincère bienveillance. Les échanges 
humains, tout comme l’ensemble des 
actions posées à La Remontée, sont 

menées dans la dignité et le respect de 
chacun.

Expertise

L’offre de La Remontée s’appuie solidement 
sur un bagage de connaissances et une 
expertise approfondie. Tous les interve-
nants sont certifiés et compétents pour 

assurer la progression de chacun.

Accessibilité

La Remontée fait tout ce qui est en son 
pouvoir pour que l’ensemble de ses ser-
vices, équipements et installations soient 
accessibles à toutes les clientèles, quel 

que soit leur âge ou leur condition.

Partenariat

La Remontée puise sa force au sein des 
liens qu’elle crée avec les membres de sa 
communauté, ce pourquoi elle chérit et 

accueille les différents partenariats. 

Inclusion

La Remontée est fondamentalement inclu-
sive. Elle accueille sans jugement et elle 
permet à une pluralité d’individus de se 

retrouver autour d’une passion com-
mune : le cheval. 

Innovation

Grâce à une approche créative et à la valo-
risation de l’amélioration,  La Remontée 
demeure à la fine pointe des meilleures 
pratiques reconnues dans son domaine.
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Organigramme
31 mars 2022

Assemblée générale des membres

Conseil d’administration
Alain Brebion, président

Pascal Boucher, vice-président
Christiane Belle-Isle, secrétaire

Julie Blouin, trésorière
Nancy Bernier, administratrice

Poste vacant, administrateur
Poste vacant, administrateur

Comités de financement
Alain Brebion

Pascal Boucher
France Lévesque

Marketing / Communication
Nancy Bernier

Julie Blouin
Catherine Landry-Larue

Direction générale
Hélène Caron

Adjointe à la direction
Andréanne Thériault

Maintenance
Martin Gaudreau

Chef d’équipe palefreniers
Christina Albers

Palefreniers
Hannah Leblanc

Gwenaëlle Bergot
Alicia Néron
Clara Ouellet

Instructeurs, entraineurs, 
animateurs
Jessica Benny

Anne-Frederique Provencher
Christina Albers

Émilie Betez
Hélène Caron
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Services

Équithérapie 

L’équithérapie  est une intervention :

›› dirigée par un professionnel ayant des compétences reconnues sur 
le plan de la relation d’aide, de l’enseignement équestre et des tech-
niques spécifiques à l’équitation thérapeutique;

›› avec un cheval comme médiateur et partenaire, sélectionné soigneu-
sement et entraîné spécifiquement;

›› auprès d’une personne en difficulté

L’objectif de l’intervention en équithérapie est l’amélioration du bien-être 
psychologique, physique, affectif, cognitif ou social selon les besoins spé-
cifiques du client.

Équitation inclusive
La Remontée offre aux personnes ayant des besoins particuliers la possibi-
lité de pratiquer l’équitation en tant que sport ou loisir. L’équitation permet 
un apprentissage progressif des techniques équestres ainsi que des soins 
à apporter aux chevaux dans un cadre sécuritaire. Les séances sont ajustées 
aux problématiques, au rythme, aux capacités et à l’âge des participants. 
Pour certains cavaliers, la pratique peut même mener jusqu’à la compéti-
tion équestre. L’équitation est d’une grande efficacité pour améliorer et 
maintenir une bonne condition physique. Elle se montre aussi bénéfique 
pour favoriser l’inclusion, l’accomplissement et le développement de soi.

Voltige adaptée 
C’est une diversité de mouvements sur  le cheval. Le cheval est tenu en 
longe par l’instructeur. Le voltigeur découvre le rythme des allures du che-
val dans une atmosphère créative, l’activité sollicite l’ensemble du corps et 
développe la souplesse, le tonus musculaire, l’équilibre et la capacité de 
concentration du voltigeur. Toutes les parties du corps sont sollicitées. La 
grande diversité des mouvements permet de travailler la coordination, la 
dissociation, la latéralité et la prise de conscience du schéma corporel. En 
permettant au participant de relever des défis à la hauteur de ses capaci-
tés, la voltige procure un fort sentiment de fierté et favorise l’estime de soi.
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Attelage adapté                                                                                                        
Une activité d’attelage adapté comprend différentes étapes : la sécurité, 
le pansage, exercice sur l’appareil de simulation, l’ajustement du harnais, 
balades dans les sentiers, dételer… Une multitude d’occasion de travail-
ler l’attention, la motricité fine, la mémoire, l’entraide et le partage. Avec 
l’attelage, il existe des stimulations physiques et sensorielles à plusieurs 
moments de l’activité. Cette activité s’adresse aux personnes ayant des 
déficiences physiques avec des incapacités plus sévères ainsi qu’à toutes 
les personnes ayant un handicap ou des besoins particuliers. Il peut s’agir 
d’une activité familiale, car la voiture d’attelage nous permet d’accueillir 
une personne avec des besoins particuliers avec sa famille et ses amis. 
Les personnes en perte d’autonomie liée au vieillissement peuvent aussi 
profiter pleinement de cette activité.

Camp de jour inclusif                                                                                               
La Remontée est fière d’offrir un camp de jour inclusif durant lequel se 
déroule une panoplie d’activités équestres à la fois divertissantes et édu-
catives. Balades en forêts à cheval dans le Sentier multi sensoriel, balade 
en voiture d’attelage, bricolages, voltige, jeux en plein air… ces activités 
accessibles et diversifiées promettent des moments inoubliables. Offertes 
pendant la saison estivale, les congés pédagogiques ou la semaine de 
relâche, elles permettent de maintenir les acquis tout en assurant un maxi-
mum de plaisir. Le camp de jour est l’occasion idéale de développer la 
sociabilité et de rester actif.

Journée découverte pour les groupes

Les associations et les organismes impliqués auprès des personnes ayant 
des besoins particuliers peuvent organiser des sorties de groupe lors de 
Journée découverte à La Remontée. Le temps d’une demi-journée ou 
d’une journée complète, les participants explorent l’univers du cheval 
grâce à des activités ludiques comme des jeux équestres, des ateliers édu-
catifs, les soins aux chevaux et les techniques de maniement au sol. Des 
balades à cheval ou en voiture d’attelage peuvent aussi être organisées.

Classe nature
Développée spécialement pour les élèves ayant des besoins particuliers, 
la classe nature offre une pléiade d’activités pour faire vivre aux élèves 
des expériences équestres enrichissantes, alliant plaisir et apprentis-
sage. Équitation adaptée, voltige, attelage, soins aux chevaux… les 
activités auxquelles les élèves participent sont multiples. La classe 
nature promet ainsi de stimuler la curiosité et l’autonomie, et peut-
être même d’éveiller une passion pour les chevaux, autant de facteurs qui 
contribuent à la réussite scolaire.
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Programme de persévérance scolaire
Ce programme, déployé en collaboration avec le Carrefour  Jeunesse 
Emploi et les écoles secondaires, encourage la persévérance scolaire et 
l’adaptation sociale des élèves qui  vivent des difficultés. En entrant en 
relation avec le cheval,  les participants parviennent à communiquer et à 
s’affirmer de façon bienveillante pour bien le diriger. Cet apprentissage les 
aide à mieux composer avec le stress et à améliorer leur confiance en eux.

Stage de formation préparatoire au travail 
Tout en apprenant les bases du métier de palefrenier, le participant déve-
loppe des compétences et des habiletés  sociales qui favoriseront son 
intégration progressive au  marché du travail. De nombreuses connais-
sances et techniques liées aux soins aux chevaux, à l’entretien de l’écurie 
ou encore à l’équipement sont enseignées durant le stage. 

Activités de jour pour les adultes

Le programme d’activités de jour offert à La Remontée permet à des 
personnes de 21 ans et plus de participer à des ateliers sur une base 
régulière, que ce soit pour une demi-journée ou une journée complète. 
Conçus spécifiquement pour les adultes vivant avec une déficience phy-
sique, une déficience intellectuelle ou un trouble du spectre de l’autisme, 
les ateliers de jour visent à stimuler l’autonomie et le développement 
cognitif, langagier, moteur et social du participant. En plus de représenter 
une occasion de répit pour les familles, les activités favorisent l’inclusion 
sociale, permettent de diversifier les champs d’intérêt, et sont souvent 
initiatrices de nouvelles passions.
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Activités

Projet 1

Activités spécifiques pour les personnes ayant une déficience intellectuelle ou une 
déficience physique ou un trouble du spectre de l’autisme (Chaudière-Appalaches)

Types de services Nombre
de participants

Activité de jour pour adultes 59

18 à 65 ans 42

66 ans et + 17

Camp de jour inclusif 3

7 à 11 ans 1

12 à 17 ans 2

Équitation inclusive 3

12 à 17 ans 3

Équithérapie / voltige adapté 18

3 à 6 ans 2

7 à 11 ans 9

12 à 17 ans 5

18 à 65 ans 2

Total 83

Activités de jour

59 personnes de 21 ans et plus ayant une DI 
ou DP ou TSA ont participé aux activités de 
jour. 

La durée des activités était de 3 heures cha-
cune. 5 à 8 participants à la fois.  Il y a eu 22 
activités, soit 66 heures d’activités.

Équithérapie-voltige adapté

18 personnes de 3 ans à 65 ans ont par-
ticipé aux activités d’équithérapie ou de 
voltige adaptées. Au total, 143 heures d’ac-
tivités.

Camp de jour, équithérapie, voltige et 
attelage adapté

3 personnes de 7 à 11 ans ont participé au 
camp de jour inclusif (activités d’équithéra-
pie, de voltige et d’attelage adapté) au total, 
350 heures de camp de jour.

Équitation inclusive

3 personnes âgés de 7 à 17 ans ont parti-
cipé à des activités d’équitation adaptée, au 
total 46 heures d’activités.

Au total, 83 personnes 
ayant une déficience 
intellectuelle ou une déficience 
physique ou un trouble du spectre de 
l’autisme ont participé à 605 heures 
d’activités.
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Projet 2
Activités pour les personnes ayant tout 
autre diagnostic (Chaudière-Appalaches)

Types de services Nombre
de participants

Camp de jour inclusif

Jeunes en difficulté *

7 à 11 ans 2

Équitation inclusive

Jeunes en difficulté *

7 à 11 ans 2

12 à 17 ans 3

Santé mentale adultes

18 à 65 ans 2

Équithérapie / voltige 
adapté

Jeunes en difficulté *

3 à 6 ans 1

7 à 11 ans 4

12 à 17 ans 5

Santé mentale adultes

18 à 65 ans 2

Total 21

Projet 3
Activités pour les personnes sans dia-
gnostic (Chaudière-Appalaches)

Le Centre d’équithérapie La Remontée est un 
organisme de bienfaisance. Les organismes de 
bienfaisance consacrent leurs ressources à leurs 
fins de bienfaisance.  

Les cours d’équitation inclusifs, qui sont offerts 
à toute la population, représentent un apport 
qui contribue à améliorer la qualité des ser-
vices fournis aux personnes ayant des besoins 
particuliers et à actualiser l’objectif d’inclusion 
sociale. Tout le monde peut participer aux cours 
d’équitation.

 

Types de services Nombre
de participants

Équitation inclusive 96

Camp de jour inclusif 26

Total 122

Projet 4
Activités pour les personnes ayant des 
besoins particuliers (autres régions que 
Chaudière-Appalaches)

Types de services Nombre
de participants

Besoins particuliers 8

15

* Enfants et jeunes âgés de 3 à 21 ans qui présen-
tend des problèmes de développement ou de 
comportement ou qui ont des difficultés d’adapta-
tion sociale.



Satisfaction de la clientèle

Le centre d’équithérapie La Remontée est toujours en mode 
amélioration pour offrir des services de haute qualité. En 
mars 2022, tous les usagers ont été invités à répondre à un 
questionnaire. 25 personnes ont participé au sondage.

Quels critères sont les plus importants 
pour vous lors du choix d’un centre 
équestre pour vous ou votre enfant ? 

1

La sécurité

La proximité

Le plaisir

Le prix

La variété des services offerts

Le nombre et la qualité des chevaux

La qualité de l’enseignement

La possibilité de pratiquer le sport

0 10 20 30
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2

3

Quels critères sont les plus importants pour vous lors du choix d’un centre équestre 
pour vous ou votre enfant ? 

Après avoir manifesté un intérêt pour les activités du centre, veuillez indiquer dans 
quelle mesure vous êtes ou n’êtes pas d’accord avec les affirmations suivantes :

Les nombreuses certifications

La proximité du domicile

La qualité de l’enseignement

Le prix

La propreté des lieux

Seul centre équestre connu

Seul centre équestre de la région

Qualité des chevaux

0

0 0

10 10

20 20

5 10 15 20 25
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TRÈS SATISFAIT SATISFAIT NEUTRE PAS SATISFAIT NE S’APPLIQUE PAS

Facilité de prise de contact 
avec le centre

Qualité de l’accueil au 
centre



TRÈS SATISFAIT SATISFAIT NEUTRE PAS SATISFAIT NE S’APPLIQUE PAS

0

0

0

0

0

0

0

0

10

10

10

10

10

10

10

10

20

20

20

20

20

20

20

20

Qualité du contact 
téléphonique

Tarification

Qualité du manège 
intérieur

Qualité des cours

Qualité du contact 
par courriel

Aménagement du site

Qualité du manège 
extérieur

Qualité de l’enseignement
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4 Recommanderiez-vous La Remontée à des parents ou amis ?

CERTAINEMENT

PROBABLEMENT

JE NE SAIS PAS

PROBABLEMENT PAS

CERTAINEMENT PAS 86,7%

13,3%

19



Dynamisme, engagement 
dans le milieu et concertation

Au cours de l’année 2021-2022, l’organisme s’est 
investi au sein de diverses tables de concertation afin 
de créer des liens de partenariat, de faire connaitre 
davantage l’organisme mais aussi de s’informer de ce 
qui se passe au sein des différentes MRC que nous 
desservons. 

La Remontée a développé des programmes d’équithé-
rapie avec plusieurs organismes du milieu.

La Remontée puise sa force au sein des liens qu’elle 
crée avec les membres de sa communauté, ce pour 
quoi elle chérit et accueille les différents partenariats.

›› Action Jeunesse Côte du Sud – Programme 
Habiletés sociales équithérapie et Programme 
Travaux communautaires
›› ALPHIS – projet PAFILR
›› APPH – activités d’équithérapie
›› Arc en Ciel de Montmagny – projet TSA
›› Carrefour Jeunesse Emploi L’Islet – projet Gazebo
›› Centre local d’emploi – Programme Pass Action et 
formations
›› CISSS Chaudière-Appalaches – activités 
d’équithérapie programmes DI-DP-TSA, Jeunes 
en difficulté, Santé mentale
›› Collège Ste-Anne de La Pocatière – Programme 
concentration sport
›› Centre de services scolaires Côte du Sud – projet 
TSA 
›› Ecole Beaubien classe ressource TSA 
›› Entraide Pascal Taché – Projet PAFILR 
›› Horizon Soleil-Projet PAFILR
›› Institut de technologie Agro-Alimentaire – confé-
rence équitation thérapeutique
›› Maison des jeunes des Frontières du Sud – activi-
tés d’équithérapie
›› Maison des jeunes de l’Islet- activités d’équithéra-
pie
›› Valorizaction- Projet PAFILR

20
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Notre organisme est membre de :
›› Association Canadienne d’équitation 
thérapeutique
›› Association Régionale de Loisirs pour les 
personnes handicapées
›› Canada Équestre 
›› Corporation développement communautaire 
Montmagny-L’Islet
›› Cheval Québec – Accrédité Equi-Qualité
›› Fédération Québécoise d’équitation 
thérapeutique 
›› Kéroul – organisme de tourisme et culture pour 
personnes à capacité restreinte
›› Table régionale des organismes 
communautaires Chaudière-Appalaches 



Vie associative et 
démocratique de l’organisme

Le centre d’équithérapie La Remontée a gagné le prix 
Hommage Bénévolat Québec. Le prix a été remis au Parlement 
par le ministre Jean Boulet pour souligner la précieuse contri-
bution des bénévoles.

Bénévolat

Nous tenons à remercier sincèrement 
tous les bénévoles qui soutiennent la 
cause en assumant différentes tâches 
soient : 

›› Manieur ou accompagnateur lors des 
activités d’équithérapie. 
›› Soutien lors des activités de finance-
ment comme la vente de livres
›› Différents travaux : corvée de foin, de 
bois de chauffage, de peinture etc.
›› Projets spéciaux comme la construc-
tion du gazebo 
›› Réunion du conseil d’administration 
et des comités

Pour la période du 1er avril 2021 au 
31 mars 2022, 62 personnes ont 
apporté leur soutien bénévolement à 
La Remontée, ils ont fait au total 1612 
heures de bénévolat.

Membres

Pour l’année 2021-2022, 122 personnes 
détenaient leurs cartes de membres.

Les membres sont des usagers ou leur 
famille, des bénévoles, des gens de la com-
munauté qui soutiennent la cause.

Formations
Formation pour les bénévoles en équi-
tation thérapeutique le 22 mai 2021, 10 
participants.

Formation en gestion du stress le 4 juin 
2021, 12 participants.
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Communications
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En avril 2020, dans un désir d’augmenter la portée 
de ses efforts de communication, La Remontée a 
fait appel à une firme spécialisée pour l’élabora-
tion d’un plan de communication. 

Ce plan découle d’un grand travail d’analyse ayant 
impliqué des participants, des représentants de 
l’organisation, des parents, des intervenants du 
réseau scolaire et des services sociaux et des orga-
nismes communautaires. 

La mise en œuvre de ce plan s’est faite par l’entre-
mise de différents moyens de communication et se 
déploie sur une période de 3 ans.

Refonte de l’image de marque (logo) et créa-
tion d’une charte graphique 

Séances photo

Conception une brochure corporative

Restructuration du site internet 

Création d’affichettes de présentation des 
services d’équitation thérapeutique

Création d’un nouvel encart publicitaire, éti-
quettes pour dossier et carte d’affaire

Conception d’une nouvelle enseigne

Vidéo corporative

Portes ouvertes

Infolettre



Participation à des entrevues à la radio
›› Entrevue Coup de Cœur CiQi 90,3 – 9 avril 2021
›› Entrevue CiQi  90,3 – 21 février 2022

Articles – communiqués 
dans les journaux locaux 

›› Journal L’Attisée
›› Journal L’Oie Blanche
›› Journal Le Hublot 
›› Journal Vie et Lien

Réseaux sociaux
La page Facebook de La Remontée suscite un 
grand intérêt, 2 458 personnes aiment notre 
page et suivent nos publications. 

Les personnes qui aiment notre page se 
trouvent principalement dans ces lieux :

›› 245 à Saint-Jean-Port-Joli
›› 220 à Montmagny
›› 180 à Québec
›› 164 à L’Islet
›› 123 à Lévis
›› 123 à La Pocatière
›› 58 à Saint-Pamphile
›› 56 à Montréal
›› 40 à Cap St-Ignace

Et tous les autres, ailleurs au Canada, 
en France, aux États-Unis, en 
Suisse, en Espagne, en Belgique. 
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Financement

Afin de mener à bien notre mission, nous avons pu compter sur le soutien financier suivant au cours 
de la dernière année :

Subventions

Ministère de la Santé et des services Sociaux – entente en activités spécifiques 
DI-DP-TSA 

74,332 $

Soutien ministère emploi travail et solidarité 1,050$ 

Subvention salariale Covid Canada 28,442.61 $

Subvention Emploi été Canada 8,692 $

Subvention ARLPH programme accompagnement 1,156 $

Subvention municipalité Saint-Jean-Port-Joli 4,500 $

*Centre aide aux entreprises et MRC de L’Islet 3,500 $

Total 121 672,61 $

* Soutien en matériel, services, ressources
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Commanditaires

Bar laitier Chouinard carte cadeaux bénévoles (Resto-Don) 300 $

Bistro OK (Resto-Don) 1,000 $

Boulangerie Sibuet (Resto-Don) 716 $

Caisse du Nord de L’Islet (Parrainage cheval)   2,000 $

Casse-croûte chez Lyne (Resto-Don) 300 $

Concertation Prévention du Suicide (Parrainage cheval) 2,500 $

*Ferme du Pré Rieur (commandite en huile nutri-foin)                          1,000 $

Friperie Elizabeth Morneau prêt costume 40 $

La Coureuse des Grèves (Resto-Don)   425 $

La Libellule, resto convivial (Resto-Don) 477 $

La Roche à Veillon (Resto-Don) 1,200 $

Lavoie Equipement commandite en service pour réparation tracteur 200 $

Menuiserie Authentique – Moustiquaire gazebo 120 $

Ouellet Canada (chaufferette agricole) 1,589 $

Plastiques Gagnon (Parrainage cheval) 2,500 $

Restaurant Le Bocage (Resto-Don) 150 $

Restaurant Dubillard - Grand Mc Don (projet Gazebo) 1,000 $

Rousseau Métal (Parrainage cheval) 2,500 $

Weed-Man (Parrainage cheval) 2,500 $ 

Total 20 517 $

* Soutien en matériel, services, ressources 

Autres activités de financement

Dons CANADA DON 1,516.53 $

Dons Campagne Facebook anniversaire 2,740 $

Autres dons avec reçu officiel 2,280 $

Vente de livres et de casse-têtes 4,457 $

Total 10 993,53 $

*dons en matériel

MERCI de votre soutien !
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Orientations 
et priorités 
2022-2023

Parmi les priorités et 
les projets clés pour 
l’exercice 2022-2023, 
citons : 

La priorité continue sur le dévelop-
pement, la promotion et la prestation des 
programmes destinés aux personnes ayant une 
déficience intellectuelle, une déficience physique ou 
un trouble du spectre de l’autisme.

Réaliser des projets novateurs afin de favoriser l’inclusion sociale 
des personnes ayant une déficience intellectuelle, une déficience 
physique ou un trouble du spectre de l’autisme.

La réalisation de tous les jalons du plan de communication.

La poursuite de la prise de décisions éclairées et d’un plan d’action 
renouvelé en matière de financement pour assurer la pérennité de 
l’organisme.

Le maintien de l’amélioration continue des processus de consultation, 
de formation et de soutien aux membres.

La poursuite de l’amélioration des pratiques en ressources humaines 
pour l’acquisition, le développement des compétences, l’évaluation et 
la fidélisation.



Coordonnées

677, avenue de Gaspé Ouest
Saint-Jean-Port-Joli QC  G0R 3G0

418 241-8476

laremontee@gmail.com

www.centrelaremontee.com

Suivez-nous sur Facebook
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